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Ampliar e fortalecer a discussdo em todos o0s niveis de
atencdo a saude e nas 3 esfera de governo;

Ser dindmico — Ter habilidade de mediacao de conflitos,
promover encontros que fortalecam os gestores e demais
atores envolvidos;

Atualizacdo permanente dos gestores, estando atento as
iInformacdes de interesse da gestdo municipal —orientacao
em tempo oportuno- informacdes de forma agil e segura;

IMPORTANCIA DO

APOIO COSEMS-AL 4
Mergulhar em espaco de disputa procurando criar espacos de
——. encontro que favorecam o dialogo e a pactuacao entre os pares;

o

Garantir que os gestores sejam fortalecidos e empoderados no processo de
governanca e articulagao regional, sobretudo nas Comissdes Intergestores
Regionais e Bipartite (CIR e CIB);




Processo de
trabalho da e

Equipe do
COSEMS-AL

O COSEMS tem como caracteristica
propria no apoio a fungao acumulada de
assessoria técnica.

Essa integracao ¢é facilitadora do
processo.

E como essa integracdo e a noc¢ao de
equipe propiciam a qualificacao do
trabalho e consequentemente o
fortalecimento do COSEMS?
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CAPILARIZACAO...

Equipe Técnica

£Mulher

em pauts,

TERCA /17 NOV.

INFORMACAO

HOJE VAMOS :
EM SAUDE REAPRESENTAR

NOSSO BATE-PAPO '
\ SOBRE PREVENGAO!
X

INTERFACE COM
O PARLAMENTO

INSCREVA-SE NO NOSSO CANAL
E ATIVE AS NOTIFICAGOES

v cosems AL » Youlube

BATEPAPO

COM O PRESIDENTE

QuI/12.NOV M'NUT [ M]NUT ;

a¢
REDES DE | 1 COSEMS [
A REAPRESENTAGAO DA
ATENCAO hichoon ¥ GOSMS
GESTAO DO / gaﬂmf BRASILEIRA DE -s%fm .Mw
TRABALHO E DA \A ENDOSCOPIA DIGESTIVA \ 1

EDUCACAO NA
SAUDE

INSCREVASE NO NOSSO CANAL
EATIVEASNOTIRCACOES

» YouTube

ACOES DE VIGILANCIA NO
CONTROLE DAS ARBOVIROSES M|NU'|'

A COSEMS

ECONOMIA

DA sAUDE -
ASSISTENCIA i
FARMACEUTICA { ESPECIAL
:COVID-19

: BELEM-AL

L ,”ﬁl‘i; LS "hh L= ) ;m

ATENCAO BASICA MAIS MEDICOS
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A ideia é que um(a) apoiador(a) NAO SAIBA
SOBRE TUDO. Mas gue pOSssa
CONSTRUIR A POSSIBILIDADE de poder

procurar quem sailba sobre aquele
determinado saber. E, Indo atras desse
saber, possa construir a POSSIBILIDADE
DE CONHECER JUNTO. Produzir junto.
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APOIADOR EASSESSOR TECNICO,O QUE
DIFERENCIA?

APOIADOR

Ter capacidade de identificar e
disponibilizar ferramentas e saberes
que auxiliem a gestao municipal;
Mobilizar os gestores municipais da
Regido de Saude em torno da
agenda Interfederativa,;

Participar de reunides da CIB e CIR,
do COSEMS e dos demais
colegiados;

Desenvolver escuta ampliada para as
questdes da gestdo e apoiar 0s
Secretarios Municipais de Saude na
busca de solugéo conjunta.

Manter os Secretarios da Regido de
Saude informados sobre as Portarias,
normas, projetos e financiamentos
possiveis.

ASSESSOR
TECNICO

Representar o Cosems em
comissOes e eventos técnicos;
Acompanhar/Participar de GTs de
politicas e programas no ambito
estadual e nacional;
Elaborar/participar da elaboracao
de documentos, notas técnicas do
Cosems;

Disponibilizar  informagdes em
tempo oportuno aos diretores ou
outros membros da equipe téecnica;
Apoiar a diretoria em discussoes
seja em espacos de CIR/CIB ou
outros espacos de gestdo do SUS.




Interacao

equipe técnica
com a Diretoria
do COSEMS-AL
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Empoderamento dos gestores municipais com
solicitacao de pautas para o fortalecimento
regional.

Atualizacao, orientacao
e alinhamento sobre
documentos técnicos,

como portarias, 2 . : : :
resolucdes CIB, notas Participacao das reunidoes da diretoria executiva

técnicas. entre outros e ampliada, levando informacdes em tempo

documentos oportuno.
pertinentes a gestao
municipal.

~ ~ Disponibilidade em tempo real e ininterrupto no
gggggggﬁodggrgéfgeﬁz?gee 2523‘322 \_/\(hatsApp, fomentando/articulando oco_rréncias e
(AMA), MPE, MPF, Defensoria dificuldades de oferta e acesso aos servigos, cComo

Y a ' m irurgi
Pibica, ALE,fortaeceno a
comunicacao entre SES e gestores P ¢ ’ '

municipais e a parceria nas agoes de
saude.
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CNPJ - REDE
COLABORATIVA

ASSESSOR TECNICO E APOIADOR REGIONAL
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EU POSSO
FAZER
MELHOR QUE
ISSO !
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E por Isso..

O COSEMS AL compreende o
apoio como sendo do COSEMS,
para o COSEMS, com o COSEMS e
mantido pelo COSEMS

GRATO!!!




