Calendário previsto e alcançado – abril 2007  a fevereiro 2008
	Cada ano é compreendido entre 1º de abril e 31 de março do ano seguinte.
O 1º trimestre vai de 1º de abril a 30 de junho, o 2e de 1º de julho a 30 de setembro etc.
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I

	Elaboração e implantação dos programas
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sensibilização e formação sobre Abordagem por Competências (APC)
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Planificar e realizar sessões de informação/formação sobre APC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Estudos preliminares
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Realizar 06 estudos preliminares
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elaboração dos Programas de Estudos
	 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	Formar os membros das equipes de trabalho
	 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	Analisar as situações de trabalho das funções previstas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Redigir os relatórios de AST
	 
	 
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elaborar os projetos de formação e validá-los
	 
	 
	   
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Formar os membros das equipes de trabalho sobre a fase de produção (formação – ação)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Produzir e validar os programas de formação
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desenvolver as condições favoráveis para a igualdade entre sexos e origens étnico-raciais
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Desenvolver as condições favoráveis à saúde e segurança no trabalho
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Planificar, organizar e realizar estágio no Canadá
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Documentos de sustentação dos programas
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Produzir os planos de formação institucional
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Produzir os devis locais do programa
	 
	 
	
	  
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	

	Produzir os devis dos cursos
	 
	 
	
	
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	

	Produzir os planos de curso
	 
	 
	
	
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	

	Implantação dos programas
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Desenvolver instrumentos de gestão administrativa
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Acompanhar as escolas na planificação da implantação dos novos programas
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Planificar, organizar e realizar uma viagem de estudos no Canadá
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Seminários e oficinas de sensibilização da formação
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Planificar e organizar sessões de informação sensibilização sobre igualdade de gênero
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Planificar e organizar sessões de informação sensibilização de diferenças étnicas-raciais
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Cada ano é compreendido entre 1º de abril e 31 de março do ano seguinte.
O 1º trimestre vai de 1º de abril a 30 de junho, o 2e de 1º de julho a 30 de setembro etc. 
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I

	Planificar e organizar as sessões de informação sensibilização eqüitativa (deficiência e diferentes orientações sexuais)
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Reconhecimento de competências adquiridas
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sensibilização da necessidade de reconhecimento das competências adquiridas
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Formação em elaboração de instrumentos de reconhecimento de competências adquiridas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avaliação das competências adquiridas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Utilização de instrumentos de reconhecimento de competências adquiridas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Planificação da gestão
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Análise do mercado de trabalho
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Realizar um diagnóstico sobre as informações existentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Realizar um retrato do setor saúde
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Estruturar um registro permanente de informação sobre RH por sexo e origem étnica-racial
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Estabelecer uma nomenclatura das funções de trabalho
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desenvolver um sistema de planificação para a formação de recursos humanos em saúde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Planificar, organizar e realizar uma viagem de estudos ao Canadá
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Análise da oferta da formação
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diagnóstico da oferta da formação
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Seguimento e avaliação do sistema
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desenvolver um sistema de acompanhamento da satisfação dos empregadores
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desenvolver um sistema de acompanhamento dos egressos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Difusão da informação
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Constituir uma equipe responsável pela comunicação
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Análise da plataforma do CONASEMS existente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Introdução dos produtos do Projeto na página da Internet do CONASEMS, revistas etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Participar dos congressos anuais
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GESTÃO DO PROJETO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Iniciar o Projeto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Produzir os relatórios de seguimento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Assegurar a coordenação com a equipe do Projeto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Recrutar os consultores
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Seguir e avaliar o avanço do Projeto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Legenda:
Verde- alcançado integralmente conforme previsto

Amarelo – ainda em realização

Vermelho – previsto e não realizado

