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1.  A experiência do município de Sobral-CE no Programa de Cooperação Técnica Brasil-Canadá: Projeto de Formação por competência nas Escolas de Saúde do Ceará

Autores: Georgina Moita Vasconcelos Monte, Maria do Socorro Teixeira de    Sousa, José Reginaldo Feijão Parente, José Ivan Manço
Introdução 

A Escola de Formação em Saúde da Família - EFSFVS, com desafio de promover a qualificação dos recursos humanos do Sistema Saúde Escola de Sobral integra-se ao projeto de intercâmbio de conhecimentos, através de parceria internacional entre o governo do Estado do Ceará, as prefeituras municipais de Fortaleza e Sobral, as escolas de saúde do Estado do Ceará, o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde e instituições canadenses. A cooperação prevê o desenvolvimento de 06 cursos técnicos: Técnico Atendimento Pré-hospitalar, em Prótese Dental, Acolhimento, Radiologia, Sistema de Informação e Cuidados Domiciliares. Cada uma das 03 escolas de saúde ficou responsável por desenvolver 02 programas de estudo. Os programas previstos para Sobral foram o de Técnico em Sistema de Informação em Saúde e de Técnico em Cuidados Domiciliares.

Objetivos

Participar do projeto de cooperação técnica Brasil-Canadá com vistas à transferência de tecnologia para a formação de recursos humanos; Desenvolver e oferecer 06 cursos técnicos para o SUS baseados na abordagem por competência; Introduzir no referencial pedagógico da EFSFVS a matriz da formação por competência; Disseminar junto ao sistema de saúde de Sobral os referenciais e metodologia da formação por competência.
Metodologia

Através de missões de intercâmbio, técnicos canadenses vêm ao Brasil para trabalharem junto às equipes das escolas de saúde; visita ao Canadá de técnicos e gestores brasileiros das escolas e das secretarias da saúde.  Ao todo 12 profissionais com expertise pedagógica e experiência técnica se apóiam no desenvolvimento dos 06 programas de estudo. A metodologia adotada é da pesquisa ação e como instrumento de trabalho entrevistas, questionários e o grupo focal. As etapas já construídas compreenderam os seguintes momentos: estudo preliminar, análise da situação de trabalho, construção e validação das competências dos programas e neste momento o projeto está na fase de construção dos programas de estudo.
Resultados alcançados
Incorporação ao projeto político pedagógico da matriz da formação por competência. Implicando que, além de se trabalhar os dois cursos inicialmente previstos, a escola já conseguiu detalhar o perfil de preceptores dentro deste marco teórico como também, está desenvolvendo os perfis dos gerentes dos Centros de Saúde da Família, dos Médicos da ESF, dos auxiliares de enfermagem e dos técnicos em higiene dental. 

Lições aprendidas com a experiência

Através da formação por competência, pode-se construir o perfil dos profissionais comprometidos com o SUS, tornando possível realizar uma avaliação coerente destes profissionais.

Recomendações

A abordagem por competência é um referencial importante, mas não deve ser tomado como exclusiva no processo de formação.
